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VAZENA PANI RIADITELKA, VAZENY PAN RIADITEL

Riaditelia $kol dnes celia vyzvam, ktoré daleko presahuju tradiéné vyucovanie. Modernd Skola musi byt
miestom, kde sa rozvijaju nielen vedomosti, ale aj zivotné zruénosti, hodnoty a osobnostny rast Ziakov i
ucitelov.

EDUCENTRUM je partnerom, ktory rozumie potrebam sucasného sSkolstva a ponuka rieSenia, ktoré maju
redlny dopad na kvalitu vzdelavania, spokojnost ucitelov a pripravu Ziakov na Zivot a pracu v 21. storodi.

Vtomto Kataldogu Vam predstavujeme nasSu aktudlnu ponuku vzdeldvacich aktivit pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktoré su tematicky aj formatovo pestré a si zamerané na osobnostny a profesijny
rozvoj PZ a OZ.

Kvodli éomu by ste si mali vybrat vzdelavacie aktivity z ndSho EDUCENTRA?

Vyber vzdeldvacich aktivit EDUCENTRA prinesie pre Vas kolektiv meratelné vysledky, praktické zru¢nosti
a okamzité uplatnenie v praxi.

Pridana hodnota EDUCENTRA pre Vas:

e Flexibilita a moderné formy vzdelavania

e Tréning konkrétnych zru¢nosti pri jednotlivych témach

e Pracovné listy pre Gcastnikov

e Ziskané poznatky hned vyuZitelné ucastnikmi v osobnom a profesijnom Zivote
e  Aktivity realizované v mieste podla poZiadavky Skoly

e Vedenie aktivit kou¢ovacim pristupom certifikovanymi lektorkami a kouc¢kami
e 10rocné skusenosti z realizacie aktivit EDUCENTRA

e Koucing pre PZ a OZ podla dohody

Vzdelavacie aktivity vedieme koucovacim pristupom orientovanym na rozvoj potencidlu Ucastnikov a
realizujeme online aj offline roznymi formami: workshop, tréning, masterclass, game-tréning a mastermind.

EDUCENTRUM pokryva aj témy, ktoré s zamerané na sebapoznanie, sebarozvoj a rieSenie konfliktov. Tato
flexibilita umoziuje prispbsobit témy potrebam skoly, zabezpedit maximalnu efektivitu a zapojenie celého
kolektivu a umozZnit riaditelom poskytnut zamestnancom kvalitné a prakticky zamerané vzdelavacie aktivity.

TEAMBUILDING DEN

Riaditelia si mézu vybrat konkrétnu aktivitu na svoj teambuilding deri alebo doplnit svoj TEAMBUILDING DEN
jednou z nasich aktivit.
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EDUCENTRUM s.r.o.

Ing. Maria Solcova

InZinier, pedagdg, spoluzakladatelka a projekt manazérka centra celozZivotného
vzdelavania EDUCENTRUM s.r.o0.,

profesionalna koucka, lektorka, kariérna poradkyna,

autorka a realizatorka vzdelavacich tréningovych programov a projektu Koucing ako
motivacny nastroj pre Skolu buddcnosti a Rodi¢ovské kuzla,

vedulca game — tréningov pre dospelych Stop konflikt a Pin — kéd.

Galina Pavlikova

Pedagdg, psycholdg, spoluzakladatelka a projekt manazérka centra celoZivotného
vzdelavania EDUCENTRUM s.r.o.,

profesionalna koucka, lektorka, biznis trénerka,

metodicka pre tvorbu a realizaciu vzdelavacich tréningovych programov a projektov
Koucing ako motiva¢ny nastroj pre Skolu buducnosti a Rodi¢ovské kuzla,

game technicka a veduica game — tréningov pre dospelych Stop konflikt, Vyjednavaj
a vvhravaij a Pin-kéd.
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KOUCOVACI PRISTUP V PRACI PEDAGOGA

Koucovaci pristup spdsobuje zmenu komunikacie ucitelov so Ziakmi, s rodiémi aj s kolegami. Podporuje samostatnost,
zodpovednost a rozvoj potencialu vietkych os6b. Zvysuje sa efektivita vzdelavania prenikanim tejto kulttry do celého
kolektivu a vytvara sa tak prostredie, v ktorom je vzdeldvanie naozaj formujuce.

Pocas tréningu ucastnici: ( 7h. — prezencne, vedeny koucovacim pristupom )

e  ziskaju vedomosti o motivacnej metdde — koucovaci pristup
e oboznamia sa s prinosom koucovacieho pristupu a jeho vyuzitim vo vychovno - vzdeldvacom procese
e  ziskaju zrucnost pre aplikdciu koucovacieho pristupu v komunikacii so Ziakom,
s rodi¢om a s kolegami
e pripravia si Cast vyucovacej hodiny alebo triednickej hodiny koucovacim pristupom.

Pocas workshopu ucastnici: ( 3h. — prezencne, online, vedeny koucovacim pristupom )

e  ziskaju vedomosti o motivacnej metdde — koucovaci pristup
e obozndmia sa s prinosom koucovacieho pristupu a jeho vyuZitim vo vychovno-vzdeldvacom procese
e oboznamia sa s nastrojom koucovacieho pristupu.

AKO VIEST MOTIVACNY ROZHOVOR SO ZIAKOM

Schopnost viest motivac¢né rozhovory v akejkolvek oblasti podpory Ziakov / spravanie, studijné vysledky, socialno-
patologické javy, zaskolactvo, volba povolania/ je klti¢ova pre podporu vnitornej motivacie Ziakov. U¢itelia sa ucia aktivne
pocuvat, klast podnetné otazky a vytvérat vztah zaloZzeny na dévere, ¢o prispieva vylep$eniu komunikdcie so svojimi
Ziakmi, rodi¢mi a kolegami.

Pocas tréningu ucastnici: ( 7h. — prezencne, vedeny koucovacim pristupom )

e obozndmia sa s postupom vedenia motivacného rozhovoru

e  ziskaju koucingovy nastroj GROW pre vedenie motivaéného rozhovoru

e  precvicia si zru¢nosti vo vedeni motiva¢ného rozhovoru

e odnesu si so sebou napady pre vylepsenie komunikacie so svojimi Ziakmi, rodi¢mi a kolegami.

Pocas workshopu ucastnici: ( 3h. — prezencne, online, vedeny koucovacim pristupom )

e oboznamia sa s postupom vedenia motivacného rozhovoru
e  ziskaju koucingovy nastroj GROW pre vedenie motivacného rozhovoru
e  precvicia si zru¢nosti vo vedeni motiva¢ného rozhovoru.
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ROZVIiJANIE ZRUCNOSTI ZIVOTA PRE SVET PRACE

Zodpovednost, komunikacia, vynaliezavost, iniciativa, rieSenie problémov a planovanie su zakladom dspechu v
pracovnom i v osobnom Zivote. Rozvijanie Zivotnych zru¢nosti u Ziakov je potrebné pre meniaci sa svet prace a
podporuje pozitivnu atmosféru v triede aj v Skole.

Poéas tréningu uéastnici: ( 7h. - prezencne)

e oboznamia sa so zru¢nostami, ktoré je potrebné rozvijat pre sucasny svet prace

e  precvicia si aktivity, ktoré rozvijaju u Ziakov zru€nosti pre suéasny svet prace

e pripravia si vyucovaciu hodinu so Zivotnou zruénostou, ktord na danej hodine chcu u Ziakov rozvijat
s prepojenim na svet prace

e oboznamia sa so spdsobmi reflexie na Zivotnu zru¢nost Ziakov na vyucovacej hodine.

Pocas workshopu ucastnici: ( 3h. — prezencne, online)

e oboznamia sa so zruénostami, ktoré je potrebné rozvijat pre sucasny svet prace
e  precvicia si aktivity, ktoré rozvijaju u Ziakov zru¢nosti pre suéasny svet prace
e oboznamia sa so spésobmi reflexie na Zivotnu zru¢nost Ziakov na vyucovacej hodine.
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AKO MOTIVOVAT ZIAKOV K VOLBE POVOLANIA

Motivacia Ziakov k volbe povolania poméha Ziakom lepsie pochopit svoje schopnosti, talenty a zaujmy, ¢o im umozni

urobit zodpovednejsie rozhodnutie o svojej bududcnosti.

Pocas tréningu ucastnici: ( 7h. - prezencne)

e oboznamia sa s aktivitami na motivaciu pri rozhodovani o volbe povolania

e  precvicia si aktivity na motivaciu Ziakov pri rozhodovani o volbe povolania

e  pripravia si vyuc€ovaciu hodinu so zapracovanymi aktivitami na motivaciou pri rozhodovani o volbe povolania
e oboznamia sa so spdsobmi reflexie Ziakov na rozhodovanie pri volbe povolania.

Pocas workshopu ucastnici: ( 3h. — prezencne, online)

e oboznamia sa s aktivitami na motivaciu pri rozhodovani o volbe povolania
e  precvicia si aktivity na motivaciu Ziakov pri rozhodovani o volbe povolania
e obozndmia sa so spdsobmi reflexie Ziakov na rozhodovanie pri volbe povolania.
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AKO VYPRACOVAT PLAN OSOBNEHO PROFESIJINEHO ROZVOIJA

Tréning je zamerany na podporu rozvoja pedagogickych zamestnancov tvorbou individualnych planov profesijného rastu.
Na zaklade identifikdcie svojich vzdeldvacich potrieb formuluju osobné profesijné ciele a stanovuju konkrétne kroky na
ich dosiahnutie tak, aby boli v silade s poZiadavkami Skoly a legislativou. Zaroven podporuje reflexiu vlastnej pedagogicke;j
praxe a rozvoj kompetencii potrebnych pre efektivne vzdelavanie a svoj kariérny postup.

Na tréningu - Ako vypracovat plan osobného profesijného rozvoja, uéastnici: ( 7h. — prezenéne, vedeny kouéovacim
pristupom )

e  zistia, kde sa na kariérnej drahe nachadzaju dnes

e  ziskaju nastroj na posudenie svojich kompetencii

e posudia svoje kompetencie

e identifikuju si svoje vzdeldvacie potreby, priority a motivy

e  ziskaju techniku na stanovenie si cielov

e naplanuju si tlohy a ¢innosti na realizaciu stanovenych cielov
e posudia svoje osobné ciele s cielmi Skoly.

Na workshope - Identifikacia vzdelavacich potrieb, Gcastnici: ( 3h. — prezenc¢ne, vedeny koucovacim pristupom )

e  zistia, kde sa v su¢asnosti nachddzaju na kariérnej drahe
e  ziskaju nastroj na posudenie svojich kompetencii
e identifikuju si svoje vzdelavacie potreby, priority a motivy.

Na workshope — Plan profesijného rozvoja, Gcastnici: ( 3h. — prezencne, vedeny koucovacim pristupom)

e  ziskaju techniku na stanovenie si cielov
e naplanuju si Ulohy a ¢innosti na realizaciu stanovenych cielov
e posudia svoje osobné ciele s cielmi Skoly.

ViZIA V MOJEJ HLAVE

Vizia skoly je obrazom Zelanej buducnosti Skoly. Ak sa zapoja do jej tvorby zamestnanci, stanu sa zodpovednymi,
iniciativnymi a angazovanymi pri Uspeénom napifiani strategickych cielov rozvoja $koly.

Pocas workshopu ucastnici: ( 3h. — prezencne, vedeny koucovacim pristupom)

e za pomoci biznis hry budu tvorit viziu svojej Skoly

e formou game aktivit pouvaZzuju nad svojimi silnymi profesijnymi vlastnostami a predstavia svoj vklad pri
naplfiani vizie $koly

e okrem zodpovednej prace zaziju aj sttaznu a prijemnu atmosféru.
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ETICKY KODEX

Eticky kodex predstavuje prakticky nastroj na podporu kvalitného, spravodlivého a déveryhodného vykonu
pedagogického povolania. VysSia miera stotoZnenia sa s jeho obsahom vedie k osobnému aj profesijnému rastu
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kdl a skolskych zariadeni a pomaha vytvérat bezpecné, spravodlivé a
podnetné prostredie pre vzdelavanie.

Pocas workshopu tcastnici: ( 3h. — prezencne, vedeny koucovacim pristupom)

e pomocou biznis hry sa aktivne zapoja do prehibenia a vy$3ej miery stotoZnenia sa s obsahom etického kédexu
e formou game aktivit pouvaZzuju na spolocnej zodpovednosti za etické spravanie v skolskom prostredi

a predstavia svoj vklad pri napifiani etického kédexu PZ a OZ
e okrem zodpovednej prace zaZiju aj sutaznu a prijemnud atmosféru.

AKO SEBA MOTIVOVAT A TAK PREDIST VYHORENIU

Ucitel'ska profesia je naroc¢na a riziko vyhorenia v sicasnej dobe je vysoké. Tréning sa zameriava cestou sebapoznania na

starostlivost o vlastné fyzické a psychické zdravie. Podporuje zvladanie a dosiahnutie fyzickej vitality, dusevnej pohody,
socialnej spokojnosti, pocitu Uspechu a osobného naplnenia, ¢im prispieva k prevencii syndrému vyhorenia a k dlhodobej
spokojnosti a Uspesnosti v pedagogickej profesii.

Pocas tréningu ucastnici: ( 7h. — prezencne, vedeny koucovacim pristupom )

e oboznamia sa s procesom vyhorenia

e  ziskaju nastroje k sebapoznaniu

e  zistia prezivanie stresu na individualnej Urovni

e  ziskaju ndastroje na prevenciu proti stresu

e  ziskaju nastroje na zvladanie a riesenie konfliktov

e  ziskaju nastroje k sebamotivacii v profesijnej sfére a v osobnom Zivote.

Pocas workshopu ucastnici: ( 3h. — prezencne, online, vedeny koucovacim pristupom )

e  oboznamia sa s moznostami predchadzania a zvlddania stresu

e  precvicia si komunikacné techniky na zvladanie konfliktnych situdcii

e objavia pre seba “zazracné veci” na zvladanie a dosiahnutie fyzickej vitality, dusevnej pohody, socidlnej
spokojnosti, pocitu Uspechu a osobného naplnenia.
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Pin - Kod

Game — tréning je zamerany na efektivnu komunikdciu s detmi v réznych fazach ich dospievania a taktieZ na rozvoj a
podporu ich Zivotnych zruénosti. U¢astnikom poskytuje konkrétne komunikaéné a vychovné néstroje, ktoré mozu
okamfZite vyuZit na podporu zdravého vyvinu deti a ich pripravenosti na Zivot.

Tato metdda umozni Ucastnikom viest rozhovory s detmi v naro¢nych alebo konfliktnych situécidch a tak budovat
bezpecné prostredie pre nich. V priebehu hry ucastnici rozldstia tajny ,,Pin — kod“ efektivnej komunikacie prave s
konkrétnym dietatom v réznych etapach jeho dospievania.

Pocas game - tréningu uUcastnici: ( 3h. prezencne)

e oboznamia sa, ako lahko a radostne komunikovat s dietatom v réznych fazach jeho vyvoja

e osvoja si efektivne komunikacné zrucnosti precvicovanim v konkrétnych situaciach

e  zadefinuju si svoju Ulohu vo vztahu s dietatom a precvicia si veku primerany dialég s dietatom

e natrénuju si jedinecni metddu komunikacie s dietatom na rozvoj a podporu jeho Zivotnych zru¢nosti.

o U0 UL 0 O ©5%

VYJEDNAVAIJ A VYHRAVA)J

Game - tréning rozvija schopnosti presvied¢ania, ovplyviiovania a vyjednévania. Uéastnici si natrénuju rychlu a spravnu
reakciu na ,verbalne Utoky” oponenta, ktoré sa mozu vyskytnut pri skutoénych rokovaniach, pohovoroch s rodiémi a v
inych Zivotnych situdciach.
Pocas game - tréningu Ucastnici: ( 3h. — prezencne, online)

e naucia sa rychlym reakciam na verbalny Utok oponenta

e naucia sa umeniu nachadzat spravny pristup ku kazdej vyjedndvacej situacii

e pokusia sa vnimat situdcie z réznych uhlov pohladu
e natrénuju si schopnosti riesit kazdu situdciu, aj tu najkonfliktnejsiu a vidiet v tom nové prileZitosti

STOP KONFLIKT

Game — tréning, ako interaktivny tréningovy nastroj je zamerany na rozvoj schopnosti konstruktivne riesit konflikty
a predchadzat im v profesijnom a osobnom Zivote a je praktickou pomdckou pre rozvijanie komunikaénych zruénosti.

Pocas game — tréningu ucastnici: ( 5h. - prezencne)

e naucdia sa rozpoznavat hlavné konfliktogény a uréovat, ktoré z nich spdsobuju to, Ze vstupuju do konfliktu

e odsleduju svoje vlastné reakcie na konfliktné situdcie a pokusia sa pochopit, ako ju mézu zmenit

e analyzuju mozné stratégie a taktiky spravania sa pocas konfliktu, aké su ich vyhody a ako sa daju aplikovat v praxi
e vypracuju si techniky, ako predist a vyriesit konflikty pomocou réznych hernych metéd.
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Pocas game — tréningu Ucastnici: ( 3h. - prezencne)

e naucia sa rozpoznavat hlavné konfliktogény a uréovat, ktoré z nich spdsobuji to, Ze vstupuju do konfliktu
e odsleduju svoje vlastné reakcie na konfliktné situacie
e analyzuju mozné stratégie a taktiky spravania sa pocas konfliktu pomocou réznych hernych metéd.
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TEAMBUILDIG DEN ( 7h. — prezencne, alebo 3h prezencne )

Teambuilding dni nie su len jednorazovou aktivitou, ale dolezitym nastrojom strategického rozvoja Skoly. Tieto dni
prispeju k vyssej spokojnosti, motivécii a vykonnosti zamestnancov, posilnia ich vztahy a vytvoria zéklad pre dlhodoby
uspech skoly v meniacom sa vzdeldvacom prostredi.

Aktivity cielene rozvijaju schopnost spoluprace, komunikécie a riesenie konfliktov v rdmci kolektivu a poskytujd
ucastnikom priestor na regenerdciu a naCerpanie novej energie, o sa pozitivne odrazi na vykone aj celkovej pohode
pracovného kolektivu.

Na teambuilding dni u¢astnici:
e uZiju si prijemnu priatel'skd atmosféru pri stretnuti s kolegami
e  ziskaju vela zaZitkov a prijemne strdvené chvile pocas réznych teambuilding aktivit a hier
e objavia pre seba zaujimavé napady a uvedomenia si podla jednotlivych tém teambuilding dna
e vypracuju si plan na realizaciu vzniknutych napadov pocas koucovacich aktivit.

Jednotlivé zameranie teambuilding dria je moZné realizovat formou celého dria, alebo doplnenim Vami realizovaného
teambuilding dfia vyberom z nasich aktivit.
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Ducemort

REFERENCIE

Ivana Zajacova

Galka, hra bola v priatelskej veselej nalade, aj sme sa
zasmiali, aj sme sa zamysleli nad nasimi odpovedami a
pod tvojim vedenim sme si uvedomili, z akej pozicie sme
reagovali na konkrétne situacie v hre. Zaujimavé bolo
porovnanie odpovedi - kazda sme reagovali inak. To mi
pomohlo uvedomit’ si ako reagujem v beZznom Zivote a
ako to posobi na ludi s ktorymi vediem konverzaciu.

3d.

Pacisamito Odpovedat’

Lubka Riaditelka £ odpordca stranku Educentrum.
30. august 2020 - @

Vzdelavanie pod vedenim Ing. M. Solcovej na vysokej urovni.
Profesionalnej aj ludskej. Tema Koucovaci pristup v praci pedagoga v
dnesnej dobe velmi aktualna a potrebna. Kolektiv ZS Zdiar bol nadseny.
Jednoznacne toto vzdelavanie bolo velkym prinosom pre nas kolektiv.
Planujeme dalsie vzdelavanie u Vas. RS L. Budzakova

01 1@ 24

Elena Vargova

Dakujem pekne Marike a Galke za skvely webinar plny
naozaj hodnotnych a miestami prekvapivych informacif,
ktoré som hned' zaviedla do nasho Zivota a posunula sa
vdaka praktickym tipom svoje rodic¢ovstvo o krécik vyssie
na skale vedomia @ & tesim sa na dalsie témy a
webinare! A ak ste webinar neabsolvovali, urcite
odporucam!!!

A
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Paci sa mi to - Odpovedat - 42 t. - Upravené o

Jana Duranova Sabovikova

sa pozriet na svoj kariérny profil z roznych oblasti. Vytvorit si vlastnd
diagnostiku, stanovitsi dlhodobé a kratkodobe ciele.

49t Pafisamito Odpovedat

Jana Filakovska

Zaujal ma profesiondlny a ludsky pristup lektoriek s chutou nadalej
vzdelavat nielen seba ale aj inych .Uvedomila som si, Ze je dobre si
zopakovat a upevnit’ urcite poznatky.Odnasam si dobry pocit, Zze budem
vediet’ odlektorovat  kolegyniam ako vypracovat plan osobného
profesijného rozvoja a urcite to nieje posledny metodicky der s lektorkami
Galynou a Mariou. Dakujem .

49t Pafisamito Odpovedat
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Ing. Méria Solcova, Galina Pavlikova

Dakujem za profesionalny vklad a plnohodnotne straveny ¢as. Naucila som

O:

O:

% Andrea Hricova 3 odporiica stranku Educentrum.
23. september 2020 - &
V auguste som absolvovala tréning Ako vypracovat plan asobného
profesijnéha rozvoja. Bolo to UZasné. Praktickejsie Skalenie som eite
neabsolvovala. Okrem ako na to, mi pani lektorka pribliZila aj celd
filozofiu a namotivovala ma do dal3ej prace. Skalenia vam vietkym
vrelo odpordcam.

OO0 vyazdalsi 3

Janka Lajosova .
Interaktivne sa vzdelavat je mozné aj online. Dakujem za

prileitost naucit'sa nieco o sebe a najst si spésob ako
"vyhrévat”.
O1

Paci sa mi to - Odpovedat'- Soréva - 22 1.

P Veronika Sziicsova Klikova {3 odporuca stranku
Educentrum.
18. november 2024 -
Rada by som vyjadrila velkd spokajnost’ s Game tréningom - Vyjedndvaj
a vyhravaj. Ocefiujem, Ze sme si hravou a praktickou formou preéli rézne
komunikacné techniky, ktoré boli okamZite aplikovatelné v praxi.
Atmosféra pocas tréningu bola velmi prijemn4, ¢as rychlo ubehol a ani
na sekundu som sa nenudila.
Specidlne by som cheela vyzdvihnit empaticky a profesionélny pristup
skoliteliek, ktoré nielenze boli velmi prijemné, ale zaroven ukazali vysokd
mieru odbornosti a skdsenosti. Dakujem za in3pirativny zaZitok a te$im sa
na dalSie podobné skolenia!

O Maria Solcovéa

Alexandra Durisova [ odporica stranku Educentrum.
25. november 2019 - Q@

1 2

V diiach 21.-22.11.2019 sme absolvovali socidlno-komunikacny tréning "Néstroje manazmentu
Skoly pre vy&diu motivaciu jednotlivcov a timu®. Kouckém Ing. Marii Solcovej a Galine Pavlikovej
dakujeme za cenné rady vo vedeni timu. Ziskané vedomosti o koucingu zrealizujeme aj na nasej
Skole. Velmi nas oslavili techniky podporujice generovanie ndpadov ako "Diablov plan, Metdda
635 a Koleso". Na stretnuti viadla prijemna pracovna atmosféra, skisené a vidy ochotné lektorky
nam dopomohli k tomu, aby sme sa dobre citili a napinili svoje ocakavania.
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1 komentar

solcova.maria@gmail.com, 0902 436 162

galyna.pavlikova@gmail.com, 0905295143

https://www.facebook.com/educentrumvzdelavanie
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' Katarina Sebekova

Vzdelavanie organizované Vasou institdciou hodnotim

velmi pozitivne. Na niektoré stresové a konfliktné situacie, "@ BEEbMEEEs . ) I
a a s e et F : Pocas dvoch dni, ktoré sme stravili v peknom prostredi Slovenského raja, sme sa na
doteraz vnimané ako beZné a samozrejmé, sme ziskali novy

hiad a hi ; 550 ich riezenia. V oblasti socialno-komunikacnom tréningu venovali inovativnym motivacnym nastrojom pre
[zl & Ehe ety 5pesElo L SsEiES \ @lEkRL manaZment skoly. Tréning sme absolvovali v priatelskej a velmi prijemnej atmosfére,

sebapoznavania sme objavili nové skutocnosti, ktoré nam ktord vytvarali nie len lektorky kvalitne pripravenym programom, ale svojim dielom
otvorili moznosti jednak pomenovania stresovych situacii, sme sa snazili prispiet k nej aj my. Zoznamili sme sa s novymi kolegami z inych $kol
moZnosti zmiernenia nasledkov stresu a jeho a mali sme moZnost' porozprévat sa s nimi o ich praci, analyzovat s nimi svoje

prekonavanie. Konflikty, ktoré su si¢astou nasho poznatky, nézory a postoje. Lektorky ndm pri tom pomahali ndjst spravnu cestu ako
kazdodenného Fivota si rieitelné a navod na ich rietenie si stanovit' ciel, skimat’ realitu, vymedzit riedenia a ¢o urobit, pre dosiahnutie ciela.

Rozpravali sme sa o Ulohach riadiaceho pracovnika, ako aj o tom ,ako podat’ spatnu
vazbu. Pomahali nam pri tom rozne hry, aktivity, ocenenia, rozhovory a polemiky.
Odniesli sme si vela poznatkov a pokusime sa ich pretavit do nasej riadiacej ¢innosti,
pri komunikacii s kolegami, Ziakmi aj rodi¢mi.

sme dostali prave dnes.
Ur¢ite odpordcam zacastnit’ sa takto organizovaného
workshopu. Vyskud3at si a zazit' je viac ako stokrat pocut.

48w Paéisamito Odpovedat :0 4r Pacisamito Odpovedat o
Jaroslava Celechovska P . . ;
‘ g o . . 4 {4 Jana Lackova §3 odporiéa stranku Educentrum.
Dékuiji za celou nasi sborovnu. Byl to vyborny start do A o

2 = . " . 5. november 2020 -
nového skolniho roku. Metoda, vize v hlavé, spoluprace, . o

kompetence, silné stranky. Kam vlastné kragime, s kym, jak, Skvely socialng-motivacny trening - Ako vypracovat plan osobneho
prot. & £@ profesijneho rozvoja. Spadol nam kamen so srdca. Vieme wvytvorit plan.

h Dakujeme. Vedenie skoly ZS Kezmarska 28 v Kosiciach.
39w Pacisamito Odpovedat

17/7h Pacisamito Odpovedat

@ Martina Klein
Dakujem za moznost’ byt sticastou projektu Rodicovské kiizla. Kurz o komunikacif

rodi¢a s detmi na mna zapdsobil velmi pozitivne a spinil moje o¢akavania. Odportiéam
ho vietkymi "desiatimi”.
UZ na tomto prvom z celkovo dvoch stretnuti sme odhalili prvé dva "k6dy” pomocou
aktivity " Pin - k6d" , ktoré mi odkryli déleZitost' zmeny méjho pohladu na komunikéaciu
s (vlastnymi) detmi. Je ddlezité vnimat dieta podla jeho veku a vyvinového obdobia.
Mnohé reakcie deti nie sU "zlé spravania®, ale prirodzena stGcast’ ich vyvinu a sposobu,
akym spracuvaji emdcie ¢i situacie okolo seba. Nie je to ich vedoma reakcia ako nés
rodicov priviest' na pokraj " nervového zritenia ¢35 . Je teda dolezité aka poziciu mam JA
pre dieta v danom obdobi a tomu prispésobujem komunikaciu, aby sme si navzajom
rozumeli. Komunikacia je zaklad kazdého vztahu a tento kurz mi okrem iného
pripomenul, Ze deti sa najviac udia z toho ¢o vidia. A Ze aj malé zmeny v komunikacii
mozu zlepsit atmosféru v rodine a vztah medzi rodi¢mi a detmi. A zmena prichadza od
seba samého - treba vyjst’ zo zauZivanych stereotypov a komfortnych zon. Na ¢om teda
budem pracovat aj ja 4 . UZ teraz sa teSim na pokracovanie projektu a odkrytia dalsich
kodov - pin kodov. Verim, Ze tieto pin-kédy budd fungovat' v dnesnej komunikacif s
nasimi detmi a oni to potom pouZiju v buddcnosti voéi nam, svojim blizkym ¢i viastnym
det'om. Tento kurz vnimam aj ako budovanie zdravého a déverného vztahu do buddcna.
Dakujem zGéastnenym za zdielanie rodi¢ovskych sksenosti.

15h PaGisamito Odpovedat 30
© 2026 EDUCENTRUM s.r.o. solcova.maria@gmail.com, 0902 436 162
Ing. Méria Solcova, Galina Pavlikova galyna.pavlikova@gmail.com, 0905295143

https://www.facebook.com/educentrumvzdelavanie



mailto:solcova.maria@gmail.com
mailto:solcova.maria@gmail.com
mailto:galyna.pavlikova@gmail.com

